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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
А Д М И Н И С Т Р А Ц И И
Рыбинского муниципального района

от 16.11.2022





                                   № 03-01/145
Об объявлении приёма документов на 

участие в конкурсе на замещение
вакантной должности директора
На основании решения Муниципального Совета Рыбинского муниципального района от 24.08.2006  № 62 «О порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений Рыбинского муниципального района», постановления администрации Рыбинского муниципального района от 22.01.2010 № 37 «Об утверждении положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального унитарного предприятия Рыбинского муниципального района», администрация Рыбинского муниципального района
РАСПОРЯЖАЕТСЯ:

1.  Объявить приём документов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр развития культуры и туризма».

2. Утвердить прилагаемое информационное сообщение о приёме документов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр развития культуры и туризма». 

3. Опубликовать распоряжение в газете «Новая жизнь» и разместить на официальном сайте администрации Рыбинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования "Интернет".

4. Распоряжение вступает в силу с момента подписания.
5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на председателя комитета по управлению делами администрации Рыбинского муниципального района Ушакова Ю.С. 

Глава Рыбинского муниципального района                                            Т.А. Смирнова
                                                                                                                           Приложение 
к распоряжению администрации

Рыбинского муниципального района

  от 16.11.2022 № 03-01/145  
Информационное сообщение о приёме документов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр развития культуры и туризма»
	Наименование должности
	 Требования к претенденту
	Документы для участия в конкурсе

	директор муниципального  бюджетного учреждения культуры «Центр развития культуры и туризма»
	Наличие высшего профессионального образования (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое). 

Саж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.


	Необходимо представить:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (по форме,   установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»), с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) медицинское заключение о состоянии здоровья (справка от нарколога, справка от психиатра); 

е) справка об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти;

ж) согласие на обработку персональных данных.


Срок подачи документов: в течение 30 дней с момента опубликования объявления о конкурсе в средствах массовой информации.

Место приема документов: администрация Рыбинского муниципального района (адрес: г. Рыбинск, ул. Братьев Орловых, д. 1а, кабинет 414).

Время приема документов: понедельник – четверг с 8.00 до 17.00 часов, пятница с 8.00 до 16.00 часов, перерыв на обед с 12.00 до 12.48 часов. 
      Предполагаемая дата проведения конкурса: 19.12.2022 года.
      Место проведения конкурса: гор. Рыбинск, ул. Братьев Орловых, дом 1 «А», Администрация Рыбинского муниципального района.

Сведения об источнике подробной информации о конкурсе можно получить:  телефон 8(4855) 21-57-24, электронная почта ok@admrmr.ru, сайт  http://www.admrmr.ru.

Начальник отдела кадров 

администрации Рыбинского муниципального района


Н.В. Васильева

